AJUNTAMENT D’ ALGAIDA
ILLES BALEARS

DECRET DE 8 D’AGOST DE 2011, NUM 239

D’acord a l'acta de la sessi6 de la mesa de contractacié de 2 d’agost resulta que:

Atesos els resultats totals obtinguts, la Mesa de contractacid, constata que han

economicament més avantatjoses les segiients:

empatat com a ofertes

TOTAL
PUNTS PUNTS
NUM. PREU ( TOTAL OFERTA | TOTAL i
LICITADOR LICITADOR MAXIM 43) | MILLORES TECNICA | PUNTUACIO
SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS/ CONSTRUCCIONES
3 LLULL SASTRE SA 43.00 42,00 15 100,00
6 MELCHOR MASCARQ 43,00 42,00 15 100,00
8 FERROVIAL AGROMAN SA 43.00 42.00 15 100,00
14 OBRAS Y PAVIMENTACIONES MAN SA 43,00 42,00 15 100,00

Per tant d’acord al gque disposa la clansula catorzena dels plecs, els licitadors empatats podran en el termini
de tres dies que concloura el proper divendres dia 5 d’agost a les 14 hores presentar la documentacio
acreditativa dels criteris de desempat d’acord a disposicio addicional 6° de la I.CSP, al Registre General de
L Ajuntament d’Algaida, carrer del Rei 6/8, 07210 Algaida.

La clausula 14* del PLECS DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS
PER A LA CONTRACTACIO DE LES LES OBRES D’ACABAMENT DEL CASAL
JOVE DE MUSICA, D’ALGAIDA estableix:

CRITERI DE DESEMPAT

L organ de contractacié, podra aplicar allo previst a la disposicio addicional 6° de la
LCSP, sense perjudici que, en cas de persistir l'empat, es resolgui per sorteig entre les
ofertes empatades, d'acord amb el que preven l'article 87.2 del Reglament general de la
Ulei de contractes de les administracions pribliques, aprovat per Reial decret 1098/ 2001,
de 12 d’octubre.

La disposici6 addicional 6.1 de la Llei 30/2007 estableix:

Disposicion adicional sexta Contratacion con empresas que tengan
en su plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusion
social y con entidades sin dnimo de lucro

1. Los drganos de contratacion podrin seialar en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas piblicas o privadas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad
superior al 2 por ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las
mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cnanto a la proposicion
mds ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un
porcentaje superior al 2 por ciento, tendrd preferencia en la adjudicacion del contrato el
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licitador que disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con
discapacidad en su plantilla.

Ates que tres de les empreses empatades presenten la documentacié acreditativa del
compliment del 2% de la quota de reserva i a 'efecte d’esbrinar quina té un major
percentatge de treballadors fixes amb discapacitat en plantilla, es procedeix a efectuar
el calcul dels mateixos d’acord a alld que estableix el RD 364/2005 de 8 Abr.
(cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en
favor de trabajadores con discapacidad)

Aix{ d’acord a la disposici6 addicional primera:

Cuantificacion de Ia obligacion de reserva

A los efectos del computo del dos por ciento de trabajadores con discapacidad en empresas
de 50 0 mds trabajadores, se tendrdan en cuenta las signientes reglas:

a) E/ periodo de referencia para dicho cilenlo seran los 12 meses inmediatamente
anteriores, durante los cuales se obtendrd el promedio de trabajadores empleados,
incluidos los contratados a tiempo parcial, en la totalidad de centros de trabajo de la
empresa.

b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un
ano se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

c) Los contratados por término de hasta un asio se computardn segin el niimero de
dias trabajados en el periodo de referencia. Cada 200 dias trabajados o fraccion se
computardan como un trabajador mads.

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el niimero de dias trabajados en el
citado periodo de referencia sea superior al nimero de trabajadores que se computan, se
tendrd en cuenta, como mdximo, el total de dichos trabajadores.

A los efectos del computo de los 200 dias trabajados previsto en los parrafos anteriores, se
contabilizardn tanto los dias efectivamente trabajados como los de descanso semanal, los
dias festivos y las vacaciones annales.

Ates que les empreses Sampol i Llull Sastre es presenten com a UTE al 50% es procedeix a
la suma de les plantilles 1 dels treballadors amb certificat de discapacitat a Pefecte d’establir
el percentatge resultant per a la UTE

A B C (FA+B) D Dx100/C
Licitador Mitjana N° Maxim Plantilla fixa Treb amb cert. | Percentatge de
treballadors mensual t. teorica Discap >33% treballadors
fixos/12 mesos | Eventuals amb contracte | discapacitats
/nam dies fixo o eventual | segons
cotitzats:200 <lany/200 declaracié
dies
8 Ferrovial 3830 3830 31 + 46% =77 2%
Agroman
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6 Melchor

Mascard 776 37 4,77 %
Sampol 57,40 6,40 63,80 2,83
Llull Sastre 52,66 25 77,66 3,91

3 UTE 110,06 31,4 141,46 6,74 477 %

* Compliment alternatiu acreditat.

Resultant que persisteix empat entre els licitadors 3 UTE Sampol/Llull Sastre i 6 Melchor
Mascar6 SA d’acord al que preveu la clausula catorzena dels plecs el desempat es decidira
per sorteig public que tendra lloc a la sala de sessions el proper dia 11 d’agost de 2011.

Ho mana i firma el Batle accidental, Pere Oliver Cirer a Algaida a vuit d’agost de 2011.
Davant jo

El Secretari accidental
Bartomeu Fiol.




