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b. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
¢. Los gastos de procedimientos judiciales.

13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de | as entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) Comunicar ala Regiduria delegada de Bienestar Social |a aceptacion o
larenuncia de la subvencion en los términos de |a resolucion de concesion. En
cualquier caso, la aceptacion se entiende producida autométicamente si en el
plazo de diez dias desde que se haya notificado |a resolucién no se hace constar
lo contrario.

b) Cumplir el objetivo, gjecutar el proyecto, realizar la actividad o adop-
tar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que puedalle-
var a cabo el Ayuntamiento de Palma o cualquiera de los érganos de control
financiero competentes y colaborar y facilitar toda la documentacién que se les
requieraen el gercicio de estas funciones de control.

d) Justificar larealizacion de la actividad de acuerdo con el cumplimien-
to de los requisitos y las condiciones que determinan la concesién de la sub-
vencion.

€) Comunicar rellenado el anexo 1V al Area de Bienestar Social, la obten-
cién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedente de cualquier
administracién o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Cualquier ateracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
lasubvencién y, en cualquier caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o
ayudas, fuera de los casos permitidos, puede dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

f) Acreditar en la justificacion el importe, la procedenciay la aplicacion
de este fondo a las actividades subvencionables, cuando las actividades objeto
de la subvencién, se hayan financiado con fondos propios u otras subvenciones
0 recursos.

d) Disponer de los libros contables, registros y demés documentacion exi-
gidos por lanormativacon el fin de garantizar el adecuado gjercicio delasfacul-
tades de comprobacién y control y conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos.

h) Comunicar de forma expresa e inmediatamente cualquier eventualidad
que atere o dificulte e desarrollo de la actividad subvencionada.

i) Solicitar autorizacion previa y expresa a Area de Bienestar Social,
Trabajo, Participacion y Cultura para hacer cualquier modificacion del proyec-
to o de la actividad subvencionada. Las solicitudes de modificacion sustancial
tienen que ser motivadas y se tienen que formular inmediatamente después de
la aparicién de las circunstancias que las justifiquen y se tienen que especificar
|as repercusiones presupuestarias que impliquen.

j) Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 6/1996, de 15 de
enero, del Voluntariado, afavor del personal voluntario que participe en los pro-
yectos subvencionados.

14. Difusion publica de las actuaciones.

1. Toda la publicidad, documentacién escrita o anuncios, como también
cualquier tipo de informacion en soporte electronico, informético o telemético
que se derive de esta actividad, tiene que estar, obligatoriamente en catalan,
segln la Ley 3/1986 de 29 de abril de Normalizacién Linguistica; también se
ha de hacer constar el logotipo del Ayuntamiento de Palma, siguiendo los crite-
rios de imagen corporativos establecidos.

2. Todala publicidad y/o difusion en cualquier medio se ha de presentar a
laRegidoriade Bienestar Social, Participacion y Culturacon un minimo de siete
dias hébiles antes de publicarlo, se hade sefidar el texto y el disefio de la publi-
cidad que se quiere hacer, juntamente con el nombre de los medios en que se
hard la difusion, los dias y las horas. En caso de detectarse irregularidades, la
Regidoria de Bienestar Social, Participacion y Cultura dentro de este plazo y
comunicara a la entidad beneficiaria para que | as resuelva

3. Hacer constar expresamente y de forma visible en cuaquiera de los
materiales, aulas e instalaciones que utilicen para la difusién o redizacién del
proyecto subvencionado, el logotipo del Ayuntamiento de Palma. En ningin
caso este logotipo se podra utilizar para otros proyectos, ni incluirse por otros
proyectos.

15. Revocacion y reintegro de |as subvenciones.

Se podran anular total o parcialmente las subvenciones'y ayudas concedi-
das de acuerdo con esta convocatoria en €l supuesto de que la entidad benefi-
ciaria incurra en cualquiera de las causas previstas en el Titulo Il de la Ley

38/2009, General de Subvenciones, asi como a capitulo |11 de la Ordenanza
municipal, asi como en caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones
previstas en estas bases y el resto de la normativa aplicable.

En estos casos, la entidad beneficiaria vendra obligada al reintegro de las
cantidades percibidasy de los intereses de demora que correspondan, previatra-
mitacion del correspondiente procedimiento. Todo €llo, sin perjuicio de poder
exigir las responsabilidades que pudiera haber de orden penal, civil o adminis-
trativo.

16. Infraccionesy sanciones.

El incumplimiento de los requisitos establ ecidos en esta convocatoria o en
la normativa de aplicacion, dalugar alaaplicacion del régimen de infracciones
y sanciones establecido en el Capitulo V de la Ordenanza municipal.

17. Normativa aplicable.

En todo aquello no previsto en estas bases reguladoras seré de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por e que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, la Ordenanza general
reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Palma, laLey
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas paralaModernizacion del Gobierno Local, el Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, la Ley 39 /1988
Reguladora de las Haciendas locales, |as Bases de ejecucion nim. 39 a 42 que
regulan las subvenciones del Presupuesto municipal para 2010 y la normativa
para la concesion de subvenciones pablicas asi como el resto de normativa que
sea de aplicacion.

18. Interposicion de recursos.

Contra esta Convocatoria Publica de Subvenciones de la Regiduria de
Bienestar Social, Trabgjo,

Participacion y Cultura paralarealizacion de actividades de interés social
durante el afio 2010, que agota la via administrativa, pueden interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con €l articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
laredaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero. El plazo parainterponerlo es de
un mes desde el dia siguiente de recibir esta publicacion. En este caso no pue-
den interponer recurso contencioso administrativo hasta que se haya resuelto el
de reposicion.

El recurso de reposicidn se puede presentar en el Registro General de este
Ayuntamiento (UIAP/O-Pl. SantaEulalia, 9; UIAP/1-C. Son Dameto s/n (Policia
Local); UIAP/2-C. Emperatriu Eugeénia, 6; UIAP/3- Av. America, 11 (S Arendl);
UIAP/4- Av. Gabriel Alomar, 18 y UIAP/5-C. Cardena Rossell, 96 (es Coll d'en
Rebassa); UIAP/6- Av. Cid cantonada c. Cabot (Son Ferriol); UIAP/7- C. Cabo
Martorell Roca, 30 (Sant Agusti)) o en las dependencias a que serefiere € arti-
culo 38.4 delaLey 30/1992, antes referida, y se considerara desestimado s no
se ha resuelto y notificado la resolucién en €l plazo de un mes desde el dia
siguiente de su interposicion. En este caso queda expedita la via contenciosa
administrativa

Si no se utiliza €l recurso de reposicién pueden interponer directamente
recurso contencioso administrativo, de acuerdo con el articulo mencionado
anteriormente y los 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo, en €l plazo de dos meses desde €l dia siguiente de recibir esta
notificacion, sin perjuicio de cual quier otro recurso o accion que consideren per-
tinente.

L os anexos se adjuntan en la version catalana de esta convocatoria.

Palma, 4 de marzo de 2010

El Teniente de Alcaldesa-Regidor del Area de Bienestar Social, Trabajo,
Participacion y Cultura, Eberhard Grosske Fiol

Lajefade Servicio de Bienestar Social, Maria E. Cremades Maestre.

_o_

Ajuntament d'Algaida

Num. 5015
Decret 058 de 25 de febrer de 2010.
Fent Us de les competéncies que m'atribueix lallei 7/1985i lallei 7/2007

HE RESOLT:
Convocar un concurs de mérits per a constituir una una borsa d’ aspirants

per proveir, com a personal funcionari interi, places vacants de policia local
interi i turistic de I’ Ajuntament d’ Algaida, d'acord a les segiients Bases.
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Ho manai firmael Batle d' Algaida a 25 de febrer de 2010.
Francesc Miralles Mascaro.

Bases especifiques per constituir una borsa d’ aspirants per proveir, com a
personal funcionari interi, places vacants de policia local interi i turistic de
I’ Ajuntament d' Algaida.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES | NORMATIVA APLI-
CABLE

1. L’ objecte d’ aguesta convocatoria és constituir una borsa d’ aspirants per
proveir, com a funcionaris interins, places de vacants de policialocal interinai
turistica, de I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
fins a 31 de desembre de 2010, aixi com, amb posterioritat i d’acord ala Base
112 servir com a borsi per a la cobertura interina de vacants que es produeixin
amb posterioritat.

2. Les places vacants de policia local interina turistica, com a funcionari
interi de I’ Ajuntament d’ Algaida és un total de dues, i estan dotada pressupos-
tariament amb el sou corresponent a personal funcionari interi del grup C1,
nivell de desti 14, jornada completa, complement especific, triennisi laresta de
retribucions complementaries corresponents segonslalegislacio vigent i el pres-
supost municipal aprovat.

3. S'aplicaran aaguestes proves selectiveslaLlel 6/2005, de 3 dejuny, de
coordinacio de les policies locals de les |lles Balears; laLlei 7/2007, de 12 d'a
bril de I’ Estatut basic de I’empleat pablic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funcié Puablica de la comunitat autonoma de les llles Balears; el Decret
72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per al'ingrés en les diverses cate-
gories de la policia local de les llles Balears (en la part vigent); el Decret
146/2001, de 21de desembre, pel qual s estableixen laformacié, I'ingrés, lapro-
moci6 i la mobilitat dels policies locals de la comunitat autonoma de les Illes
Balears (en lapart vigent); i el Decret 69/2004, de 9 dejuliol, pel qual es modi-
ficala normativa reguladora de les policies locals de les lles Balears en mate-
riad' organitzacié, uniformitat, formaci@, ingrés, promoci6 i mobilitat; el Decret
67/2007, de 7 de juny, per el que s aprova € Reglament marc de mesures
urgents de les policies locas de les Illes Balears; i demés disposicions legals
vigentsen matéeriade policialocal de lacomunitat autonomadeles|lles Balears.

SEGONA. FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccio, per ala constitucio de la borsa de treball de
policialocal turistica, com a funcionaris interins, sera el de concurs de mérits,
pel sistema de torn lliure, d' acord amb als articles 20, 7.2, 20, 21, i 32.1 a) de
I"esmentada Llei 6/2005, de 3 de juny.

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS ASPI-
RANTS

Per participar en aguesta convocatoria, els aspirants hauran de complir els
requisits segients:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complertsi no haver complert elstrenta-tres anys, que
es compensaran en cas d’ excési a aguests Unics efectes els serveis prestats com
apolicialocal o com aauxiliar de policialocal, o en qualsevol dels cossosi for-
ces de seguretat plbliques.

c) Estar en possessio del diplomad’ aptitud del curs de formaci6 basicade
policialocal, propi de la plaga objecte de la convocatoria, expedit per I' Escola
Balear d’ Administraci6 Pdblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
amb validesa de tres anys o d’ actualitzaci6 en cas de caducitat del termini ante-
rior.

d) Estar en possessi6 o en condicions d’ obtenir-lo en la data d’ acabament
del termini de presentacio de sol-licituds, del titol de Batxillerat, Formacio
Professional de segon grau o equivalent. Als efectes de poder concorrer a aques-
ta oferta pablica, es considerara requisit suficient de titulacié academica, el
haver superat les proves d' accés ala Universitat per amagjors de 25 anys.

€) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I'annex |1
(quadre d'exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d' establi-
ment de les normes marc a qué han d' gjustar-se els reglaments de les policies
locals de les |lles Balears.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servel de
cap Administracié Plblica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
plaga o carrecs publics per resolucié judicial.

0) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Acreditar els coneixements de la Ilengua catalana corresponents a
nivell de certificat B (coneixements orals de catala). Aquests coneixements han
de ser acreditats mitjancant I’ aportacio del titol o certificat oficial corresponent,
expedit per I’ drgan competent de la Conselleria d’ Educacié i Cultura, I’ Escola
Balear d’ Administracié Publica (EBAP), o una dtra institucio reconeguda a
aguest efecte per lalegislacio vigent.

i) Compromis, mitjangant declaracié jurada, de portar armes i, si escau,
utilitzar-les.
j) Estar en possessio € permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d’ estar en possessi6 delsrequisits el diaen quefina
litzi el termini de presentacié d’instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits, per origina o fotocopia com-
pulsada, s haura de presentar dins el termini d’ admissié de sol licituds a procés
selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment, larestad’ acord amb
la base novena, punt 4, per asinclosos en lallista de la borsa de treball.

QUARTA. SOLICITUDS, DOCUMENTACIO | DRETS D’EXAMEN

1. Lessollicituds esdirigiran a batle d’ Algaida, en el termini devint dies
naturals comptadors a partir de I’endema que es publiquin aguestes bases al
Butlleti Oficial deles|lles Baears (BOIB), i S ajustaran al model de sol-licitud
del’ Ajuntament d’ Algaida

2. Lapresentaci6 de sollicituds i la documentaci6 acreditativa esmentada
en la base anterior, podra fer-se en el Registre General de la Corporaci6 o en la
forma establerta per I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
coma.

3. A lasollicitud s hauran d’ acompanyar, a més, els segiients documents:

- Justificant bancari d’haver efectuat I’ingrés de 15,00euros en concepte
de drets d’ examen, a La Caixa compte nimero 2100-0103-35-0200002599, fent
mencid de ‘drets d’ admissio borsi policia

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- A I’ efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de la
Ilengua catalana, les persones interessades presentaran fotocopia acarada del
certificat acreditatiu de posseir, com a minim, del nivell de coneixement exigit
en aguesta convocatoria

- Relacié dels mérits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en
compte en lafase de concurs, seguint €l mateix ordre d’ exposicié que consta en
base vuitena de valoracio de merits. Aquests mérits s hauran d' acreditar docu-
mental ment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc... per mitjad' originals o
fotocopies acarades. Els meérits allegats i no justificats en laformaindicada, no
seran valorats, a més, perque es tinguin en compte determinats merits s han
d'assenyalar expressament i no basten mencions generiques..

4. Els anuncis successius es publicaran en € tauler d’anuncisi ala pagi-
naweb d' aquest Ajuntament (www.ajalgaida.net).

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, en €l termini maxim
d'un mes, I’ alcalde dictara resoluci6 declarant aprovada la llista provisiona de
persones aspirants admeses i excloses, la qual es fara publica mitjangant expo-
sici6 en el tauler d'anuncis de I’ Ajuntament i en la pagina web; a la mateixa
resolucié s hi incloura la relacié d' aspirants que hagin acreditat €l requisit del
coneixement de la llengua catalana conforme s estableix a la base tercera h) i
quarta. Lallistade persones excloses es publicara, amés, en el BOIB, fent cons-
tar la causa de la no admissio, i fitxant un termini de deu dies habils per esme-
nar els defectes o presentar al legacions.

2. En el cas que no es presentin a legacions contralallista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s entendra definitiva a partir de
I’endema de la finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que
es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucio de |’ Batliaen e
termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la mateixa forma que la llista
de persones admeses. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat reso-
luci, les allegacions o reclamacions s entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucié que declari aprovada la llista provisiona de
persones aspirants admeses i excloses s efectuara el nomenament dels membres
delaComissié Técnicade Valoraci6, com drgan encarregat de valorar els mérits
del concurs per confeccionar la borsa d' aspirants, i fer la proposta oportuna a
I’ rgan competent.

2. la Comissié Técnica de Valoracié quedara constituida en la forma que
determina |’ article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat.
Estara compost de |a forma segiient:

President: titular i suplent designat pel Batle.

Vocals:

- Dos vocadls, titulars i suplents designats per la Conselleria competent en
matéria de coordinacio de policies locals, un de la Direccio General d' Interior i
|’altre de I'Escola Balear d’ Administracio Pablica.
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- El/lacap de laPoliciaLocal de |’ Ajuntament o qui €l substitueixi.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacié, titular i suplent desig-
nat pel Batle que tingui latitulacié igual o superior al’ exigida per alaplagaque
€s convoca.

Secretari: El de la Corporacio.

La designacié de la Comissié tecnica incloura la dels corresponents
suplents, € seu nomenament es fara pablic en e tauler d’anuncis a mateix
temps que la llista definitiva d’ admesos. Podran nomenar-se assessors de la
Comissio, els quals actuaran amb veu pero sense vot. La Comissié Técnica de
Valoraci6 tindra la consideracio d’ organ dependent de |’ autoritat del Batle.

3. Tots els membres de la Comissio técnica, excepte el president, hauran
de tenir unatitulacié académica d'igual o superior nivell al’exigida a les per-
sones aspirants per ala promocio.

4. La Comissi6 técnica no podra constituir-se ni actuar sense |’ assisténcia
delameitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figura-
rael president i el secretari o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracié tendran veu i
vot, i les seves decisions hauran d’ adoptar-se per majoria simple, en cas d' em-
pat, decidira el president. Resoldran les incidencies i reclamacions que es
puguin produir. La Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases,
resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegu-
rar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no pre-
vist ales Bases.

6. L'actuacio de la Comissié Tecnica s gjustara a |’ establert en aquestes
bases i en la legislacié supletoria que sigui d aplicacié. Les resolucions de la
Comissio Tecnica de Vaoracio vinculen I' Administracio sense perjudici que
aguesta, si és e cas, pugui revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu coma.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les
seguents:

a) Valorar els merits al-legat i acreditats en forma per cada un dels parti-
cipants, desglossats pels diferents apartats del barem que es detallaalabase vui-
tena.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuaci6, han de figurar tots les per-
sones aspirants que I"han sol-licitat i les puntuacions finals obtingudes per
cadascl, aixi com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuacié
obtinguda.

¢) Confeccionar unaborsadetreball dela categoria objecte d’ aquesta con-
vocatoria, per ordre de puntuacio.

7. Els membres de la Comissi6 Técnica de Valoracié hauran d abstenir-se
d'intervenir, comunicant-ho, en el seu cas, al’ autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en |’ article 28
de laLlei de régim juridic de las administracions pibliques i del procediment
administratiu comul o si s’ haguessin realitzat tasques de preparacio d' aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, aguesta Comissio técnica queda classificat
amb la categoria de segona.

SETENA. PROVA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per ales persones aspirants que no hagin acreditat
lapossessio del nivell de catala exigit ala base tercera, punt h) esreditzara una
prova obligatoria que avaluara els coneixements de catala. Per a la realitzacio
d'aquest exercici, els tribunal qualificador contara si ho considera oporti amb
| assessorament técnic precis. La prova es qualificara d’ apte/a o no apte/a. La
data i hora d'anunci de la prova s'exposara en e tauler danuncis de
I’ Ajuntament.

2. Unavegada realitzada la prova de llengua catalana, El tribunal qualifi-
cador emetra resolucié en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspi-
rants que I hagin realitzat, i es publicaraen €l tauler d’anuncis de la corporacio.
La qualificaci6 de no apte o la no compareixenca de la persona aspirant a la
prova, donaralloc ala seva exclusié del procés selectiu

VUITENA. VALORACIO DE MERITS

L a puntuacié maxima que poden assolir els merits al -legats és de 54 punts,
d'acord amb el que s estableix en els apartats seglients, per acadatipus de merit.

El tribunal avaluara els mérits allegats i justificats per les persones aspi-
rants, d’acord amb el barem seguient:

1. Valoraci6 del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran €els cursos expedits o homologats per I'EBAP. La
valoracio per la possessio del Curs basic de capacitacio sera el resultat de mul-
tiplicar-ne la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts,
d’acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

a) Per haver prestat serveis com apolicialoca interi, policiaauxiliar inte-
ri, policia turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5
mesos de manera continuada dins una temporada completa a I’ Ajuntament
d'Algaida, € coeficient multiplicador sera 1. Aquest apartat s ha d' acreditar
mitjancant un certificat d' aquest Ajuntament.

b) Per a's aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com
apolicialoca o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un
certificat delaDirecci6 General d' Interior, €l coeficient multiplicador sera0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a
policialocal o turistic en un altre municipi, €l coeficient multiplicador sera0,50.
Aquest apartat s'ha d'acreditar mitjancant un certificat de I’gjuntament del
municipi gue correspongui.

2. Valoraci6 dels serveis prestats.

La puntuacié maximad’ aguest apartat és de 12 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia
local o turistic al’ Ajuntament d’ Algaida: 0,10 punts per mes, fins a un maxim
de 6 punts.

b) Per cada mes complet de servels prestats i reconeguts com a policia
local o turistic a qualsevol altre Ajuntament deles Illes Balears: 0,035 punts per
mes, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres catego-
ries de cossos o forces de la seguretat plblica de I’ Estat espanyol: 0,0175 punts
per mes, fins a un maxim de 2 punts.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sollicitud de participacié, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels guntaments.

3. Antiguitat.

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 4 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol atra
categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referencia per a la valoracié sera la de la finalitzacio del ter-
mini per presentar la sol licitud de participacié, i s'haura d’ acreditar mitjangant
un certificat expedit pels gjuntaments.

4, Estudis académics oficials.

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 6 punts, d’ acord amb els cri-
teris seglients:

a) Per cada titulacié de técnic superior de formacié professional: 0,5
punts.

b) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura
técnica, enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

¢) Per cadatitulacié academica de llicenciatura universitaria, arquitectura,
enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cadatitol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessié delstitols de nivell superior, al’ exigit per
al’accés alacategoriaalaqua s accedeix.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valori € de nivell
inferior, llevat del cas que lestitulacions corresponguin a branques academiques
distintes. No obstant aixd, les puntuacions dels apartats a) i b) s'han d’acumu-
lar, com també les puntuacions dels apartats c) i d).

En cap cas no es valorara una diplomatura si aguesta forma part del pri-
mer cicle d'unallicenciatura compl etada.

5. Valoracié dels coneixements de Ilenglies.
5.1. Coneixements oralsi escrits de lallengua catalana.
Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homolo-

gats per la Direccié Genera de Politica Linguistica, els expedits per I’ Escola
Oficia d'Idiomes, i també €els certificats reconeguts d' acord amb la normativa
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autonodmica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-
xements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'acumulara a la de
I’altre certificat que s aporti. En tot cas, només es vaoraran els certificats de
nivell superior al’exigit com arequisit d’ ocupacié de la plaga a que s accedeix.

5.2 Coneixements d’ altres llenguies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol
llengua oficial d’atres comunitats autdnomes o estrangera, expedits o homolo-
gats per escoles oficials d’idiomes o escoles d’ administraci6 publica, fins aun
maxim de 4 punts, d'acord amb els criteris de puntuaci6 que s'indiquen a con-
tinuacio:

a) Primer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell inicial de I'EBAP: 1

punt.

b) Segon curs d'escola oficia d'idiomes o nivell elemental de I'EBAP:
1,25 punts.

c) Tercer curs d'escola oficial d'idiomes o nivell mitja de I'EBAP: 1,50
punts.

d) Quart curs d' escola oficia d'idiomes: 1,75 punts.

€) Cinque curs d' escola oficial d'idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell supe-
rior.

6. Valoraci6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per I' EBAP, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua,
com també elsimpartits en altres centres de formaci6 oficials de seguretat pabli-
ca o qualsevol administracio pablica, sempre que estiguin degudament docu-
mentats i expedits per I’ entitat.

6.1 Formacio relacionada amb I’ area professional .

Lapuntuacié maxima d' aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a
cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament
relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s accedeix. En concret,
nomes es valoraran els cursos referits a les arees professionals de policia, segu-
retat, emergéncies i salvament, d’acord amb €ls criteris que s'indiquen a conti-
nuacio:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d' assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos d’ accions formatives relacio-
nades amb les funcions propies del lloc a qual s accedeixi: 0,0075 punts per
hora.

6.2 Formacio no relacionada amb |’ area professional.

La puntuacié maximad’ aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacio que
s'indica a continuacié:

a) Per cada certificat d' aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’ assistencia: 0,0025 punts per hora.

7. Vaoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 3,5 punts, d’'acord amb els
criteris seglients:

a) Per cadamedallaal merit policia prevista per lanormativa: 2 punts per
cada medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si €l
distintiu és verd.

b) Per cada felicitacié lliurada pel Ple o la Junta de Govern de
I’ Ajuntament: 0,35 punts.

c) Per cada felicitacio lliurada per la batlia: 0,25 punts.

S'ha d'acreditar mitjancant un certificat expedit per I’ Ajuntament corres-
ponent.

8. Merits objectius de lliure determinacio.
La puntuacié maxima d’ aguest apartat es de 6 punts. Els criteris de valo-
racié i les proves seran les seglients:

a) Prova escrita, que consistira en respondre 25 preguntes tipus test, pre-

parades per I’ Ajuntament, de coneixement del terme municipal d'Algaida: fins
aun maxim de 2,5 punts.

b) Per haver prestat servel interinament com a policia, ocupant places
vacants de I’ Ajuntament d’ Algaida, o que hagin ocupat places de palicies turis-
ticsen I’ Ajuntament d’ Algaida es valorara fins a 3.5 punts, arad de 0,25 punts
per mes o fracci6 treballats. Aquest apartat s ha d’ acreditat mitjangant un certi-
ficat d’ aquest Ajuntament.

NOVENA. LLISTA DEFINITIVA D’'APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, € Tribuna publicara en €l
tauler d’anuncis de la corporacio i en lapaginaweb, larelacio provisiona deles
persones aspirants que hagin resultat seleccionats per accedir a les places/plaga
convocades d’ acord amb ordre de puntuacio total obtinguda, amb indicacié de
la puntuacié final obtinguda i del DNI. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions
oportunes o sol-licitar la revisié de la seva puntuaci6é davant € Tribunal. A la
revisio podran assistir acompanyats d’ un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que
es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d’ aprovats, per
ordre de puntuacié, la qua no pot contenir un nombre d’ aprovats superior a de
les places vacants objecte d' oferta.

3. Encasd empat en I’ ordre de prelacié s haura d’ atendre, en primer lloc,
a la puntuacio obtinguda en la valoracié del mérits ‘dels serveis prestats’. S
I’empat persisteix, s estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del
meérit ‘del curs basic de capacitacid’, i, en cas de persistir laigualtat, finalment
es resoldra per sorteig.

4. El Tribuna elevara lallista definitiva a |’ organ competent perqueé for-
muli proposta de nomenament. A aquest efecte, i dins del termini de 20 dies
naturals des de I’endema que es facin publiques les relacions definitives, els
aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre General de
I” Ajuntament corresponent els documents seglients, referits sempre a la data
d’expiracio del termini de presentacio de sol licituds:

a) Certificat meédic, en model oficial, en laque consti que la persona aspi-
rant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol académic exigit en les bases o certificat acade-
mic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a |’ obtenci6 del titol i haver
abonat les taxes de sol licitud de la seva expedicio.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, de cap administracié plblica, ni trobar-se inhabilitat/da
per al’exercici de funcions publiques.

d) Declaracié jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en
el sector public o privat delimitat per I'article 1 de laLlei 53/1984, ni de rebre
pensié de jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap
activitat privadaincompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

€) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’in-
capacitat especifica d’ acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacié acreditativa de la
resta de requisits especifics exigits que no s hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin ladocumentacio dins el termini establert,
excepte en casos de forga major, no podran ser nomenades i quedaran anul -lades
totes les actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les
persones aspirants propostes que ja tenguin la condicio de funcionaris de carre-
ra estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i altres requi-
sits ja acreditats per obtenir I’ anterior nomenament, i hauran de presentar Uni-
cament una certificaci6 de I’ administracié pablica de la qual depenen per acre-
ditar la seva condici6 i aguelles circumstancies que es troben en el seu full de
servei.

DESENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacié, una vegada
que els aspirants aprovats hagin presentat la documentacio requerida de confor-
mitat, I batlia efectuara el nomenament de les persones propostes pel Tribunal
Qudlificador, fins e Iimit de les places anunciades i que estiguin dotades pres-
supostariament. Les quals hauran d’ efectuar €l jurament o la promesai prendre
possessio en el termini de tres dies habils comptats a partir de I’endema de la
notificacié. Els qui injustificadament no prenguin possessié de la seva plaga o
Iloc de treball, seran declarats cessats, amb la perdua de tots els drets derivats
del concurs oposicid i del posterior nomenament. EI nomenament com a fun-
cionari interi es publicaraa BOIB.
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2. En cas de dur aterme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini de deu dies des de la presa de possessié, amb la finalitat que la corpora-
Ci6 pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA. BORSA DE TREBALL

Als efectes previst al’article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coor-
dinacié de les policies locals de les Illes Balears, pel que faala provisié tem-
pora i urgent de llocs de treball, el Tribunal inclourd, a més, per ordre de pun-
tuacio en les actes, la llista dels aspirants que hagin participat a concurs i no
hagin obtingut placa en la convocataria, als efectes d' integrar una borsa de tre-
ball.

Quan sigui necessari acudir alaborsa de treball per a cobrir interinament
algunaplagavacant del’ escalabasica, de policialocal, s oferiraals aspirants per
ordre de major puntuacié obtinguda en el concurs. La borsatendravigenciafins
ala propera convocatoria, com a maxim tendra una vigéncia de dos anys.

DOTZENA. IMPUGNACIO | RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es deri-
vin de les actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones inte-
ressades en els casos i en la forma establerta per la Llel 30/1992 de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions plbliques i del procediment
administratiu comd.

Les instancies per prendre part en aquest procés s han de presentat a
Registre Genreal de I’ Ajuntament d’ Algaida, carrer del Rei, 6, 07210 Algaida,
dins dels 20 dies naturals segiients a de la publicacié d' aguest anunci.

_0_

Num. 5040
Intentades en repetides ocasions la notificacié de I’escrit que es repro-
dueix a final relatiu a |’ expedient de referencia, i no havent-se pogut practicar,
espublicael mateix aefectesdel’article 59.4 delaLlei de Régim Juridic deles
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Coma.

Algaida, 23 de Febrer de 2010.
El Secretari, Antoni Amengual Frau.

‘En data 22 d'octubre de 2002, va ésser enterrat al ninxol ndm. 5, de la
tomba municipal del Cementiri d’'Algaida, D. Lloren¢ Campaner Florit, i
havent-se complit els anys reglamentaris i degut al’ urgent necessitat de tenir el
ninxol buit, el present es per comunicar-li que, per part d’ aquest Ajuntament, es
procedira atraslladar les restes mortals del seu familiar.

Per tal motiu s'ha de comunicar a n’ aguest Ajuntament, abans del dia 15
d octubre, on s'han de traslladar les restes. En el cas que NO ho comuniqui a
I’ Ajuntament, es procedira a fer el trasllat dels restesi es dipositaran al’ ossera
municipal.

Algaida, 25 de setembre de 2009
El Batle, Francesc Miralles Mascar6.

_0_

Ajuntament d'Andratx

Num. 5099
La Junta de Govern Local d'aquest Corporacié municipal en sessio ordi-
naria celebrada dia 19 de febrer de 2010, ha adoptat, entre d' atres, |"acord que
es transcriu literalment:

‘REGIDORIA D’'EDUCACIO, FORMACIO | OCUPACIO

Assumpte: Aprovacio de Preu Public per a |’ activitat d’ Espais Familiars
(regulat per I’ Ordenanca reguladora del preu plblic per prestacié de serveis
d activitats formatives, culturals, ludiquesi de tallers)

Vista la bona acollida que va tenir aquest taller el curs passat per a les
families d’ Andratx amb nadons de menys d’' un any no escolaritzats degut al seu
valor educatiu en I’ ambit familiar i vistalavoluntat del departament d’ Educaci6
de I’ Ajuntament d' Andratx de voler tornar a oferir aquest servei: facilitar un
entorn on expressar i ajudar a resoldre dubtes, donar informacio i recursos als
pares, entre atres temes.

Per tant, vist I estudi economic realitzat atal efectei d’ acord amb el segon
paragraf del’art. 44.2 del text de la Llel Reguladora de les Hisendes Locals, €l
Regidor que ho subscriu PROPOSA ala Junta de Govern Local:

1- Aprovar el Preu public de 30,00€ per familia per a taller complet,
segons I’ Ordenanca reguladora del preu public per prestacié de serveis d’ activi-
tats formatives, culturals, ludiquesi de tallers.

2- Aprovar la despesa de 2.280,00€ per poder pagar a les dues professo-
res, que estiran amb els pares, i cobren 15€ 1" horai que vendran 4 hores per set-

mana. La durada de I’ activitat és de 19 setmanes des del 18 de gener fins el 25
de maig, fent un total de 2.280,00€.

3- Publicar el present acord a BOIB als efectes prevists al’art. 60 de la
Llei de Régim Juridic del Procediment Administratiu Com.

4- Donar compte a la Intervencié Municipal i al departament de Gestio
Tributaria.’

Laqual cosaes faplblic pel seu general coneixement.

Andratx, 26 de febrer de 2010
El Regidor d'Educacio, Formacié i Ocupacio, Joan Manera Jaume

_o_

Ajuntament d'Arta

Num. 4980
Per Decret de Batlia de data, 9 de febrer de 2010 ha estat nomenat el
S, ANTONIO MORAGUES GINART amb DNI nim. 78183072 T com a per-
sonal eventual per ocupar el lloc detreball de delegat de la Colonia de Sant Pere
amb una retribucié de 10.100 euros anuals (pagues extres incloses) amb una
dedicaci6 de mitja jornada amb total disponibilitat.

El que esfapuablic en compliment de I’ establert al’ article 140.3 delaLlei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

Arta, 12 de febrer de 2010.
El Batle, Rafel Gili Sastre

_O_

Ajuntament de Bunyola

Num. 5091
DECRET DE BATLIA

026/2010 En I'exercici de les competencies que I'article 21 de la Llel
7/85, de 2 d' abril, reguladora de les bases del régim local, I'article 81 delaLlel
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears i
I’article 41 del Reglament d’ Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les
Entitats Locals (ROF), aprovat pel RD 2568/1986, de 28 de novembre, atri-
bueixen a aguesta Batlia.

Atés|'establert al’article 47 del RD 2568, de 28 de Novembre de 1986,
mitjancant e qual saprova el Reglament d Organitzacié, Funcionament i
Régim Juridic deles Entitats Locals, enrelacid al’article 23.3 delaLlei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, relatius a la substitucio6 del
Batle, per part del segon tinent de batle, en latotalitat de les seves funcions, i en
els casos d' absencia, malaltia o impediment, que impossibiliti en aquest I’ exer-
cici de les seves funcions.

Atés el previst al’article 44 del RD 2568, de 28 de Novembre de 1986,
mitjancant e qual saprova el Reglament d Organitzacié, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals.

| atesalamevaabsénciaels dies 26, 27, 28 de febrer i 1 de Mar¢ de 2010.
RESOLC:

1.- Delegar en la Sra. Catalina Cabot Borras, segon Tinent de Batle, la
totalitat de les funcions de Batlia

L’ esmentada delegaci6 tendra efectes a partir de dia 26 de febrer de 2010
i finsdia 1l de marg de 2010, ambdés inclosos, sense perjudici de la seva publi-
cacid en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

3.- Notificar el present Decret a la interessada, perque en prengui conei-
xement i als efectes corresponents.

4.- Remetre aguest Decret al BOIB per ala seva publicacio, sense perju-
dici delasevaefectivitat desdel diaseglient al delasignatura de la present reso-
lucio.

5.- Que del present Decret se'n informi a Ple del Ajuntament en la pri-
mera sessio que aquest celebri.

Ho manai firmae Sr. Batle, Jaume Isern Lladé.

Bunyola, 22 de febrer de 2010
EL BATLE, Jaume Isern Llad6, Davant meu, La Secretaria

_o_



